POLITYKA

® . .
( lnpo[ ) Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
energomontai ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, ISO 3834-2:2005

Introl-Energomontaz Sp. z 0. o. jest firmg dziatajgcg w sektorach przemystu, cieptownictwa i energetyki zawodowe;j.

Naszym celem jest modernizacja energetyki przemystowej i cieptownictwa, tak aby staty sie nowoczesne, efektywne i przyjazne
dla Srodowiska.

Nasza strategia rozwoju opiera sie o realizacje inwestycji dopasowanych do indywidualnych potrzeb Klienta, z zastosowaniem
najnowszych rozwigzan technologicznych w zakresie wysokosprawnej kogeneracji, budowy, remontéw i modernizacji urzadzen
energetycznych, instalacji elektrycznych, automatyzacji i wizualizacji procesow.

Oferujemy generalne wykonawstwo kontraktdw, poczawszy od koncepcji i projektu technicznego poprzez produkcje, kompletacje
dostaw, montaz i rozruch az do serwisu.

Dzieki naszemu wieloletniemu doswiadczeniu, profesjonalizmowi i orientacji na potrzeby Klienta, wyrézniamy sie na rynku
budownictwa energetycznego niezawodnoscig i elastycznoscia.

Podstawowymi celami naszej polityki sq:

= dostarczanie ustug dajgcych petnq satysfakcje Klientom i Uzytkownikom,

= stosowanie najlepszych dostepnych na rynku technologii przyjaznych dla
srodowiska,

» budowanie firmy przyjaznej dla srodowiska z zachowaniem zasad
zrownowazonego rozwoju,

= Bezpieczna i stabilna praca w warunkach nie zagrazajqcych Zyciu i zdrowiu
pracownikow i podwykonawcow.

Cele te osiggamy przez: )

= |dentyfikacje, personalizacje i spetnienie potrzeb Klientow oraz stron
zainteresowanych,

= Stosowanie nowoczesnych, bezpiecznych i przyjaznych dla srodowiska
technologii,

= systematyczne podnoszenie kwalifikacji i Swiadomosci pracownikow,

= odpowiedzialne dziatania zapobiegajgce zanieczyszczeniu srodowiska,

= swiadomagq i racjonalng gospodarke emisjq i odpadami,

= dgzenie do stafej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

\ £

Zobowigzujemy sie do:
= zachowania wysokiego standardu usfug i dqzenia do satysfakcji Klientow,
= ciggtego doskonalenia skutecznosci Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania,
= zachowania zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami prawa, w tym m.in.
w zakresie compliance, ochrony srodowiska i BHP.

Kierownictwo Spotki oswiadcza, ze Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania zostata zakomunikowana
wszystkim pracownikom, jest zrozumiata, wdrozona, publicznie dostepna, realizowana na wszystkich poziomach
zarzqdzania, jest przeglgdana pod wzgledem przydatnosci oraz ze sq zapewnione srodki na jej realizacje.
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