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Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jakoscig, Srodowiskiem
oraz Bezpieczenstwem i Higieng Pracy
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Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej INTROL-ENERGOMONTAZ Sp. z 0.0. swiadczy szer V@ elelle]F
ustug medycznych w zakresie lekarza podstawowej OEIekl zdrowotnej (POZ),/specjalistow,

pracy, psychologii i rehabilitacji. /
-

Nasz cel to swiadczenie ustug medycznych na najwyzszym pozi
prawa, wymaganiami Narodowego Funduszu Zdrowia oraz
Srodowiska i zapewnieniem bezpiecznych warunkow pracy.

/

1 naszych Klientéw, z poszanowaniem

W celu podnoszenia jakosci ustug, zmniejszenia negatywnego Wpfy naszejdziatalnosci na Srodowisko
oraz poprawy warunkdow pracy catego personelu wdrozylismy if/doskonalimy Zintegrowany System
Zarzgdzania oparty o wymagania norm ISO 9001, ISO 14001 oraz'1SO 45001.

Podstawowymi celami naszej polityki sq:

- dazenie do petnej satysfakcji pacjentdw oraz pracownikéw,

- state podnoszenie jakosci Swiadczonych ustug medycznych,

- realizacja Swiadczen medycznych w oparciu o najnowsze standardy wspotczesnej medycyny,

- realizacja potrzeb pacjentdw z poszanowanie ich praw i godnosci osobistej,

- zapobieganie powstawaniu zanieczyszczen i zagrozen, ze szczegélnym uwzglednieniem odpaddéw
medycznych

- organizacja i doskonalenie pracy w sposdb zapewniajacy jej bezpieczng i higieniczng realizacje oraz
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi ochrony srodowiska i BHP.

Cele te osiggamy przez:

- poszukiwanie i stosowanie najlepszych dostepnych proceséw diagnozowania i leczenia chordb, | |

- ciggte doskonalenie skutecznosci naszych ustug medycznych w celu zwiekszenia zdolnosci do
spetnienia potrzeb i oczekiwan paqe/a

- systematyczne szkolenie catego personelu medycznego,
- dazenie do poprawy srodowiska pracy i infrastruktury,
- racjonalne gospodarowanie wodg, sciekami, energig cieplng i elektryczng,

- nadzorowanie podwykonawcoéw swiadczgcych ustugi dla NZOZ Introl-Energomontaz Sp. z 0.0.
w zakresie ochrony srodowiska i BHP,

- zapobieganie wypadkom przy pracy i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, chorobom
zawodowym oraz monitorowanie ryzyka zawodowego i dgzenie do statej poprawy stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- Doskonalenie dziatarn w zakresie wdrozonego systemu zarzadzania jakoscig, zarzadzania
Srodowiskowego oraz zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy.

Zarzgd spotki oraz Dyrektor NZOZ deklarujg swoje zaangazowanie oraz zaangazowanie personelu

we wdrozenie idoskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania zgodnego z ISO 9001:2015,

ISO 14001:2015 oraz ISO 45001:2018 w celu zapewnienia coraz lepszych warunkow leczenia i opieki.
Przedstawiciele zatogi Dyrektor NZOZ Prezes Zarzgdu
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