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1. Preambuila

We wspotczesnym Swiecie biznesu etyczne zachowania, szacunek i wzajemne zaufanie
staty sie¢ drogowskazami przy postepowaniu zaréwno dla przedsiebiorcéw, jak i dla
pracownikéw. To podstawa osiggania sukceséw zawodowych i finansowych oraz
osobistego rozwoju.

Kodeks postepowania obejmuje dobre relacje pomiedzy firmg a naszymi Klientami,
partnerami handlowymi, pracownikami i konkurencjg. Relacje te muszg by¢ zgodne
z obowigzujgcym prawem i przyjetymi regutami postepowania oraz poszanowaniem dla
srodowiska.

Etyczne postepowanie to takze osobiste warto$ci ipoczucie odpowiedzialnoéci
Zarzadu oraz pracownikéw sp6tki. To uczciwo$¢, szacunek i zaangazowanie.

Najwazniejszg warto$¢ firmy oraz jej wizytéwke stanowig ludzie i aby dziatalnosé¢
przedsigbiorstwa byta etyczna, takze postepowanie oséb w nim zatrudnionych musi by¢
wtasciwe. Etyczne zachowania zespotu to m.in.: szacunek wobec innych (poszanowanie
ich godnosci, przekonar, poglagdéw), zachowanie tajemnicy stuzbowej i poufnosci danych,
uczciwe wykonywanie swoich obowigzkéw, dbato$¢ o dobrg atmosfere w pracy,
nietolerancja dyskryminacji.

Dobry wizerunek naszej firmy wptywa na wiele aspektéw jej dziatalnosci — na ocene
naszych produktéw i ustug przez Klientéw, na decyzje Inwestoréw i partneréw
biznesowych, na sposéb postrzegania nas przez organy nadzorcze i wia$cicielskie, a takze
nato, czy pracownicy bedg czerpac satysfakcje z pracy w spétce INTROL-ENERGOMONTAZ.

Kluczowe dla naszej firmy jest, abySmy wszyscy dbali o etyke, szacunek, kulture,
rzetelno$¢ postgpowania. Spoczywa na nas odpowiedzialno$é¢ za utrzymywanie tych zasad
i schematéw zachowar na poziomie najwyzszych standardéw, niezaleznie od tego, jaka
prace wykonujemy i jaka jest nasza rola w firmie.

Aby w spos6b przejrzysty usystematyzowa¢ nasze zasady postepowania
opracowaliémy Kodeks Postepowania. Zostat on stworzony, aby prowadzi¢ nas oraz
pomaga¢ nam pracowal z wykorzystaniem peini mozliwosci z zachowaniem zasad
etycznych, z ktérymi mozemy spotkac¢ sie w codziennej pracy.

Wierzymy, ze reprezentowane przez nas warto$ci beda trwate i niezmienne i beda
stanowi¢ warto$¢ dodang do doskonatych kwalifikacji ikompetencji wszystkich
pracownikow firmy.

Prezes Zarz

Jurczynski
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L. Zasady ogolne

Wszyscy pracownicy INTROL - ENERGOMONTAZ Sp. z o. 0. s3 zobowigzani do:
e przestrzegania obowigzujgcego prawa i postepowania zgodnie z przepisami;
e stosowania zasad Kodeksu Postgpowania oraz polityk i procedur obowigzujacych
w spoétce Introl-Energomontaz i w Grupie Introl;
e promowania zasad odpowiedzialnego biznesu, przestrzegania i zaangazowania
w dobre praktyki etyczne na wszystkich szczeblach dziatalnosci strategicznej
1 operacyjnej spotki.

1. Przestrzeganie obowigzujacego prawa i postepowania zgodnie
Z przepisami

Wszyscy pracownicy Spoiki Introl-Energomontaz majg obowigzek przestrzegania
wszystkich lokalnych, panstwowych oraz miedzynarodowych przepiséw, aktow
iuregulowan prawnych, ktére majg zastosowanie w stosunku do profilu dziatalnosci
przedsigbiorstwa. Nieznajomo$¢ prawa nie zwalnia i nie usprawiedliwia jego
nieprzestrzegania, nie stanowi tez skutecznej linii obrony w przypadku popetnienia
wykroczenia, niezaleZnie miejsca, gdzie Spétka prowadzi dziatalnoé¢.

W swojej pracy na rzecz Introl-Energomontaz - cztonkowie Zarzadu, Dyrektorzy,
Kierownicy iwszyscy Pracownicy maja obligatoryjny obowigzek przestrzegania prawa
1 obowigzujgcych przepisow.

Z uwagi na fakt, ze dziatalno$¢ spotki w wielu obszarach podlega ztozonej i zmiennej
legislacji, regulujgcg krajowa i miedzynarodowa wsp6tprace handlowa, w przypadku braku
pewnosci co do zastosowania danego przepisu prawa lub co do jego interpretacji nalezy
skonsultowac sig z przetozonym lub z dziatem prawnym w Spétce Introl-Energomontaz lub
w Grupie INTROL.

II. Zasady biznesu

1. Etyka biznesu

Spotce Introl-Energomontaz zalezy na prowadzeniu dziatalno$ci zgodnie z najwyzszymi
standardami etycznymi i obowigzujgcym prawem.

Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie do przestrzegania praw cztowieka oraz standardéw
w zakresie pracy i spraw spotecznych. Zaréwno w Spéice, jak i u naszych partneréw
biznesowych, nie bedzie tolerowana praca dzieci i praca przymusowa.

2. Przeciwdziatanie korupcji

Dziatalno$¢ przedsigbiorstwa jest prowadzona zgodnie z metodami prawnymi i etycznymi,
bez akceptowania zadnej formy wymuszania lub tapownictwa.

Przedstawiciele firmy Introl-Energomontaz nie moga oferowaé klientom, potencjalnym
klientom, dostawcom, Kkonsultantom, rzadom, agencjom rzadowym ani Zzadnym
przedstawicielom takich podmiotéw zadnych nagréd Iub korzy$ci z naruszeniem
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obowiazujgcych przepiséw prawa lub przyjetych praktyk biznesowych, w celu uzyskania lub
utrzymania dziatalnosci gospodarczej lub uzyskania jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci.
Pracownicy Spoétki nie przyjmujg ptatnosci, prezentéw ani innego rodzaju zwrotu kosztéw od
0sdb trzecich, ktére mogtyby mie¢ wptyw na ich obiektywno$¢ przy podejmowaniu decyzji
biznesowych.

Szczegotowe zalecenia zmierzajace do przeciwdziatania korupcji w przedsiebiorstwie zawiera
dokument ,Polityka antykorupcyjna”.

3. Pranie brudnych pieniedzy

Introl-Energomontaz Sp. z o. o. nie akceptuje, nie utatwia i nie wspiera prania brudnych
pieniedzy.

4. Konflikt interesow

Wszyscy przedstawiciele firmy Introl-Energomontaz powinni prowadzi¢ swoje sprawy
osobiste i finansowe w taki sposdb, aby nie kolidowaty lub wydawaty sie sprzeczne z interesem
firmy.

Prywatne interesy pracownikéw nie powinny mie¢ wptywu na decyzje i orzeczenia
w wykonywaniu swoich obowigzkéw jako przedstawiciela firmy Introl-Energomontaz.

5. Oferta dla klientow

Firma Introl-Energomontaz zapewnia, Ze jego ustugi, produkty i towary spetniajg wszystkie
obowigzujgce wymogi.

Introl-Energomontaz zobowigzuje sie do oferowania do sprzedazy towaréw i ustug oraz
konstruowania swoich produktéw skupiajac sie na jakoSci, bezpieczenstwie oraz ochronie
Srodowiska.

6. Marketing i sprzedaz

Introl-Energomontaz Sp. z 0. 0. zobowigzuje sie przedstawia¢ swoje ustugi, towary i produkty
w przejrzysty sposob, a takze z zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Spétka zobowiazuje sie do nie tworzenia fatszywych o$wiadczen lub wprowadzajgcych w btad
informacji dotyczacych oferowanych towaréw oraz swoich produktéw i ustug lub ich
wydajnosci, w tym funkcji bezpieczeristwa i ochrony $srodowiska.

7. Uczciwa konkurencja

Introl-Energomontaz Sp. z o. o. zobowigzuje sie w pelni przestrzega¢ zasad uczciwej
konkurencji.

Firma zobowigzuje sie do nie wymieniania sie informacjami lub zawierania uméw lub
porozumienn z konkurencjg, klientami lub dostawcami w sposéb, ktéry wptywatby na sytuacje
na rynku lub na wynik postepowania przetargowego.

Introl-Energomontaz zobowigzuje sie do stosowania legalnych metod przy zbieraniu
informacji na temat swoich konkurentéw.
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II1. Prawa czlowieka

Introl-Energomontaz Sp. z o. o. popiera i dziata zgodnie z postanowieniami Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, Europejskiej Konwencji Praw Cztowieka, Konwencji o Prawach
Dziecka, Konwencji w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, Konwencji o
prawach os6b niepetnosprawnych, Miedzynarodowej konwencji w sprawie likwidacji
wszelkich form dyskryminacji rasowej, Konwencji dotyczacej statutu uchodzcéw oraz
Migdzynarodowej konwencji dotyczacej ochrony praw migrujacych pracownikéw i cztonkéw
ich rodzin.

1. Przeciwdziatanie dyskryminacji

Wszyscy pracownicy majg réwne szanse w oparciu o kompetencje, doswiadczenie i wyniki
bez wzgledu na pte¢, wiek, narodowo$¢, rase, religie, niepetnosprawnos, orientacje
seksualng, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie spoteczne lub
pochodzenie etniczne.

Wszyscy pracownicy maja prawo do traktowania ich z szacunkiem. Dyskryminacja,
molestowanie fizyczne, naruszenie nietykalnosci cielesnej, przymus psychiczny, mobbing
lub ataki stowne, czy inne formy zachowania majace na celu zastraszenie, odrzucenie lub
obrazenie nie sg tolerowane w przedsigbiorstwie.

Szczegbtowe wytyczne w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji w przedsiebiorstwie
zawiera dokument ,Polityka antymobbingowa”.

2. Stanowisko pracy

Warunki niezbedne do bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy powinny by¢ dostepne
dla wszystkich pracownikéw Spotki Introl-Energomontaz.

W celu zapewnienia wiadciwych warunkéw pracy w przedsiebiorstwie zostaty wdrozone
w firmie Introl-Energomontaz wiasciwe procedury BHP. Wdrozyli$my réwniez norme
PN-N-18001, co powoduje, ze nasza firma wyréznia sie na rynku.

3. Praca przymusowa

Introl-Energomontaz Sp. z o. o. zobowigzuje sie do nie podejmowania lub wspierania pracy
przymusowej. Spotka nie wymaga zadnego depozytu i nie konfiskuje dokumentéw tozsamosci
pracownikow.

Pracownicy maja prawo do rozwigzania stosunku pracy, zawiadamiajac o tym pracodawce
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa i umowa o prace.

4. Praca dzieci
W Spétce Introl-Energomontaz praca dzieci jest absolutnie nieakceptowalna. Nie jest réwniez
akceptowalna u partneréw biznesowych Spétki, w tym réwniez w Grupie INTROL.

Minimalny wiek zatrudnienia jest wiekiem ukoriczenia obowigzku szkolnego, ale nigdy mniej
niz 15 lat.
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5. Wolnos¢ zrzeszania sie

Wszyscy pracownicy mogg swobodnie faczy¢ sie tworzac zwigzki zawodowe lub negocjowaé
uktady zbiorowe. Introl respektuje uznane zwigzki zawodowe.

6. Uczciwe warunki zatrudnienia

Wszyscy pracownicy majg prawo do uczciwych i rozsagdnych warunkéw zatrudnienia. Introl-
Energomontaz stosuje si¢ do obowigzujacych przepiséw prawa i standardéw branzowych.

III. Odpowiedzialnos$¢ za sSrodowisko

Dbato$¢ o Srodowisko jest naturalng konsekwencjg filozofii biznesu Spotki Introl-
Energomontaz. Firma wdrozyta norme Zarzadzania Srodowiskowego EN ISO 14001, ktora
cieszy si¢ ogromnym uznaniem na S$wiecie. Swiadome podejscie do zagadnien
Srodowiskowych daje spoétce lepsze mozliwosci zarzadzania ekologig i energetyka,
prowadzi do zmniejszenia ilo$ci odpad6w, poboru mediéw i zmniejszenia emisji, zwieksza
efektywno$¢ przedsiebiorstwa obnizajgc koszty prowadzenia dziatalno$ci, daje nowe
perspektywy rozwoju biznesu, zwieksza zaufanie Interesariuszy i daje komfort pracy.
Dbatos$¢ o ochrong $rodowiska i zarzgdzanie zasobami naturalnymi to nie tylko zawodowy
obowigzek - to rowniez zaszczyt.

Spotka Introl-Energomontaz zobowiazuje sie do rozwijania i promowania
produktéw oraz ustug, ktére ze wzgledu na swojg wysoka wydajno$¢ przyczyniajg sie do
zrownowazonego rozwoju globalnego.

Przedsigbiorstwo zobowigzuje sie dazy¢ do ciagtego doskonalenia w ograniczeniu emisji
substancji szkodliwych oraz niebezpiecznych odpadéw, jak réwniez minimalizacji zuzycia
energii i rzadkich zasobdw.

Introl-Energomontaz zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujacych przepiséw prawa
w zakresie ochrony $srodowiska.

V. Wymagania dotyczace partnerow biznesowych

Spoétka Introl-Energomontaz zacheca swoich partneréw biznesowych do stosowania
standardow prowadzenia dziatalno$ci zgodnych z zasadami niniejszego Kodeksu
postepowania.

VI. Odpowiedzialnos$¢ za zgodnosS¢

Kodeks postgpowania ma zastosowanie do wszystkich dziatan wewnetrznych
Spoétki Introl-Energomontaz oraz do kazdej ze stron, ktéra uczestniczy w dziatalnosci
biznesowej firmy, w tym réwniez do wszystkich dziatan dotyczacych Grupy Kapitatowe;j
Introl.

Wszyscy pracownicy sg odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie przepiséw prawa
oraz niniejszego Kodeksu postepowania.

Pracownicy, klienci i inni partnerzy powinni zgtasza¢ wszelkie podejrzenia naruszenia
przepisOw prawa oraz niniejszego Kodeksu postepowania do swojego przetozonego lub,
jesli nie jest to mozliwe, do osoby zarzadzajgcej firmg Introl-Energomontaz.
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Obowigzkiem kazdego Dyrektora Pionu i kierownika jest wyja$nianie oraz komunikowanie
warto$ci przedsigbiorstwa i Kodeksu postepowania, jak réwniez zapewnienia zrozumienia
i przestrzegania ich przez wszystkich pracownikéw.

VII. Funkcja informowania o naruszeniach (Whistleblower)

Jesli ktérykolwiek pracownik firmy Introl-Energomontaz lub przedstawiciel
podmiotéw wspétpracujacych z przedsiebiorstwem posigdzie wiedze o naruszeniu niniejszego
Kodeks postepowania, zobowigzany jest o tym powiadomi¢.

Zgtoszenie moze by¢ wykonane za pomocg jednego lub kilku z ponizszych kanatéw:
— poinformowania osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej swojego
przetozonego,
— poinformowania osobiScie lub za posrednictwem poczty elektronicznej osoby
zarzadzajgcej firma Introl-Energomontaz.

VIII. Konsekwencje naruszenia Kodeksu postepowania

Naruszenie regulacji niniejszego Kodeksu postepowania mogg pociggnaé¢ za sobg $rodki
dyscyplinarne, sankcje przewidziane prawem pracy, do zakoficzenia stosunku pracy witgcznie
oraz dalsze kroki prawne.

IX. Zarzadzenie Kodeksem postepowania

Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych Introl-Energomontaz majg obowigzek
zapozna¢ podlegtych pracownikéw z niniejszym Kodeksem w terminie 30 dni od dnia jej
wprowadzenia.

Nowi pracownicy zobowigzani sg do zapoznania sie z niniejszym Kodeksem bezposrednio
przed nawigzaniem stosunku pracy.

Kodeks postepowania jest filarem etycznym dziatan biznesowych i zaangazowania
w prace oraz stanowi integralny element kazdej relacji biznesowej z firmg INTROL-
ENERGOMONTAZ Sp. zo. 0.
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