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Preambutla

Introl-Energomontaz Sp. z o. o. stosuje polityke zerowej tolerancji wobec korupcji
w odniesieniu do wszystkich przejawow dziatalno$ci biznesowej przedsiebiorstwa.
Polityka zerowej tolerancji dla korupcji dotyczy wszystkich: zaréwno pracownikéw,
jak i partnerdw biznesowych firmy Introl-Energomontaz.

Obowigzkiem Spétki jest stworzenie bezpiecznego otoczenia rynkowego, postepujac
zgodnie z Kodeksem postepowania.

L Cel

Celem Polityki antykorupcyjnej jest zapewnienie wszystkim pracownikom firmy Introl-
Energomontaz zasad, ktére musza by¢ przestrzegane we wszystkich dzialaniach
biznesowych oraz wskazanie zabronionych zachowan, ktére mogg stanowié¢ przypadki
korupcji lub ptatnej protekcji.

Niniejsza polityka jest skierowana do pracownikéw oraz kadry zarzadzajacej firmy Introl-
Energomontaz. Istotne jest rowniez, aby niniejsza Polityka zostata przedstawiona
wszystkim kontrahentom Sp6tki, w tym klientom, dostawcom, przedstawicielom,
konsultantom, podwykonawcom i innym partnerom biznesowym.

Polityka antykorupcyjna firmy Introl-Energomontaz powinna by¢ rozumiana i traktowana
spojnie z Kodeksem Postepowania spétki, stagd kazda osoba zatrudniona
w przedsigbiorstwie i wspétpracujgca z nim jest zobowigzana do stosowania sie do
ponizszych zasad.

II. Definicje korupcji i platnej protekcji

Pod pojeciem Korupcja rozumie si¢ zadanie, proponowanie, wreczanie lub przyjmowanie,
bezposrednio lub podrednio, tapéwki lub jakiejkolwiek innej nienaleznej korzysci lub jej
obietnicy, ktére wypacza prawidtowe wykonywanie jakiegokolwiek obowigzku lub
zachowanie wymagane od osoby otrzymujacej tfapéwke, nienalezng korzy$¢ lub jej
obietnice.

W Swietle niniejszej Polityki, korupcja to w szczegdlnosci przekupstwo oraz legalizowanie
dochodéw pochodzacych z tych praktyk.

Przekupstwo to:

- w formie aktywne;j: oferta, obietnica lub wreczenie,

- w formie pasywnej: nagabywanie, wymuszanie, zgoda na otrzymanie tapéwki,

w jakiejkolwiek formie, o jakiejkolwiek wartos$ci, ktéra moze zosta¢ uznana za przypadek
naktaniania do przekupstwa (aktywnego badZ pasywnego), co jest sprzeczne z przyjetymi
zasadami postgpowania, nielegalne, nosi znamiona korupcji oraz jest nieetyczne i narusza
prawo.

Piatng protekcjg jest powotywanie sie na wptywy w instytucji dysponujgcej $rodkami
publicznymi albo wywotanie przekonania lub utwierdzenie innej osoby w przekonaniu
o istnieniu takich wptywdéw, proponujac (aktywna ptatna protekcja) lub szukajgc (bierna
ptatna protekcja) posrednictwa w zatatwieniu sprawy w zamian za korzy$¢ majatkowa lub
osobistg (np. zatatwienie pracy, kontraktu, wsparcie finansowe) albo jej obietnice.

Polityka Antykorupcyjna introl-Energomontaz Sp. z o. o. Strona 2/8



° INTROL - ENERGOMONTAZ Spétka z o.0.
Gnirol) 1505 Ehoreinsyl {0 inca 1

energomontai tel.: +48 32 78-74-300 fax.: +48 32 78-74-301
e-mail: sekretariat@introlenergo.pl! www.infrolenergo.pl

Przez inne naduzycia gospodarcze nalezy rozumieé dziatania nie stanowigce dziatan
korupcyjnych, jednak stojgce w sprzeczno$ci z zasadg uczciwej konkurencji lub dobrych
obyczajow kupieckich, stanowigce przestepstwo lub wykroczenia zwigzane z obrotem
gospodarczym, lub dziatania potencjalnie korupcyjne.

IIl. Zasady ogdlne

Pracownikom i wspotpracownikom firmy Introl-Energomontaz nie wolno podejmowaé
dziatan korupcyjnych lub innych naduzy¢ w zadnych okolicznos$ciach.

Niniejsza polityka dotyczy wszelkich dziatan korupcyjnych i innych naduzyé¢
gospodarczych z udziatem pracownikéw, jak réwniez wszelkich podmiotéw pozostajacych
w relacjach gospodarczych z firma Introl-Energomontaz.

Polityka antykorupcyjna Spéiki Introl-Energomontaz musi by¢ przestrzegana przez
wszystkich pracownikéw i wspétpracownikdéw przedsiebiorstwa, bez wzgledu na staz
pracy, stanowisko, czy relacje z firma.

0 kazdym podejrzeniu wystgpowania dziataii Korupcyjnych lub innych naduzy¢
gospodarczych pracownicy lub wspétpracownicy firmy Introl-Energomontaz zobowiazani
sg niezwtocznie zawiadomi¢ wyznaczonych przedstawicieli przedsigbiorstwa

1. Zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem oraz konwencjami
miedzynarodowymi

Introl-Energomontaz podlega, w zakresie walki z korupcja, przede wszystkim przepisom
prawa polskiego, jak rowniez przepisom lokalnego prawa w krajach, w ktérych podejmuje
prace. W wigkszo$ci krajéow akt przekupstwa lub jego proba sg traktowane jak
przestepstwo, za Kktérego popetnienie grozg istotne sankcje karne w postaci kar
pienigznych lub wiezienia, ktére sg stosowane zaréwno wobec przedsiebiorstw jak
i pracownikow. Niektére z tych przepiséw to akty miedzynarodowe o uniwersalnym
zasiggu, ktorych celem jest walka z przekupstwem i korupcja (np. Konwencja OECD
o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych
w miedzynarodowych transakcjach handlowych, Konwencja Narodéw Zjednoczonych
przeciwko korupcji).

2. Przejrzystosc¢ dziatalnosci
Introl-Energomontaz przyjat polityke zerowej tolerancji dla korupcji i ptatnej protekcji we
wszystkich aspektach swojej dziatalno$ci.

Spotka stara si¢ postepowaé w sposdb nowoczesny, dynamiczny oraz dbaé o otwarto$é
i transparentno$¢ swoich dziatan, zgodnie z obowigzujacym prawem.

Zgodnie z przyjeta Politykg ponizsze dziatania sa zawsze i pod kazda postacig zabronione,
niezaleznie od tego czy sg to dziatania pos$rednie czy bezposrednie, zaré6wno w firmie
Introl-Energomontaz, jak i w relacjach z kontrahentami:

— przekupstwo,

— wymuszanie lub naktanianie,

— ptatna protekcja,

— legalizowanie dochod6éw pochodzacych z dziatah korupcyjnych.
Introl-Energomontaz zapewnia, iz osoba, ktéra zgtosi podejrzenie naduzycia lub odméwi
udziatu w procederze korupcji czy ptatnej protekcji nie spotka sie z negatywnymi skutkami
swojej decyzji.
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IV. Obszary zagrozenia korupcja

Introl-Energomontaz uznaje, iz uzasadnione podarunki i zaproszenia (m. in. positki,
imprezy, rozrywka) mogg wspiera¢ proces zawierania, podtrzymywania oraz rozwijania
istotnych relacji biznesowych.

Niniejsza Polityka zostata przyjeta, aby pracownicy Spétki Introl-Energomontaz nie czuli
sie¢ w takich sytuacjach narazeni na zarzuty podtrzymywania relacji biznesowych poprzez
stosowanie zachowan niezgodnych z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

Spotce zalezy, aby zapobiega¢ sytuacjom, w ktérych dawanie lub otrzymywanie
podarunkéw w sposéb uznawany za niewtasciwy, mogtoby narazi¢ przedsiebiorstwo lub
jego pracownikdéw na oskarzenia o naruszenie przepiséw prawa w zakresie korupcji.

Do przyktadowych dziatan uznawanych przez Introl-Energomontaz za nieakceptowalne
mozna zaliczyc:

— przekazanie, obietnica przekazania gratyfikacji pod postacig zaptaty, podarunku,
wyjazdu, zaproszenia (positku, imprezy, rozrywki), czy innej korzysci urzednikowi
panstwowemu lub po$rednikom celem usprawnienia lub przyspieszenia przebiegu
rutynowych procedur,

— przekazanie, obietnica przekazania, oferowanie lub naktanianie do gratyfikacji pod
postacig zaptaty, podarunku, wyjazdu, zaproszenia, czy innej korzysci w celu
osiggniecia okres$lonej korzysci biznesowej lub w podziekowaniu za osiggniecie
korzys$ci biznesowych,

— obietnica zapfaty lub przyjecie zaptaty od oséb trzecich w przypadku, gdy
podejrzewa sig lub jest si¢ pewnym, ze oczekujg one w zamian okre$lonych korzysci
biznesowych.

Pracownicy firmy Introl-Energomontaz nie przyjmujg i nie wreczajg gratyfikacji
finansowych (tapowek). Tego typu gratyfikacje to zwykle kwoty pieniezne, ktére maja
zagwarantowac lub przyspieszy¢ rutynowe dziatania urzednikéw.

Jesli pracownik znajdzie sig¢ w sytuacji, w ktdrej nie bedzie miat innego wyboru, jak tylko
wreczyC tapowke, ze wzgledu na zagrozenie zycia, zdrowia czy wolnosci - nalezy zrobié
wszystko, co konieczne w ramach ochrony wtasnej, a nastepnie niezwtocznie zglosi¢ to
wydarzenie bezposredniemu przetozonemu lub dowolnemu cztonkowi Zarzadu.

Jesli pracownik zostanie poproszony o dokonanie ptatnosci w imieniu firmy Introl-
Energomontaz, musi mie¢ Swiadomo$¢ czego dotyczy ptatno$¢ i czy wnioskowana kwota
jest adekwatna do warto$ci towaréw lub ustug. Jednoczesnie nalezy posiada¢ fakture,
w ktorej przedmiot ptatnosci bedzie wyszczegélniony. W przypadku jakiegokolwiek
podejrzenia, watpliwosci lub pytania dotyczacego takiej ptatno$ci, powinien skonsultowa¢
ten problem z bezposrednim przetozonym.

Uzasadniong gos$cinno$¢ lub koszty promocyjne, ktérych celem jest poprawa wizerunku
firmy Introl-Energomontaz, lepsze przedstawienie jego towar6w, produktéw lub ustug, czy
tez nawigzanie serdecznych relacji uznaje sie za przyjetg i wazng cze$¢ dziatalno$ci.

1. Przyjmowania prezentéw
Pracownik nie moze przyjmowac prezentéw lub rozrywki od klientéw, dostawcéw czy
innego podmiotu chcacego wspétpracowac z firmg Introl-Energomontaz, chyba ze sg one
niezamoéwione i nie powodujg powstania zobowigzania po stronie pracownika. Przyjecie
prezentu o wartoSci wigkszej niz symboliczna lub rozrywki bedgcej czym§ wiecej
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niz zwykte wydarzenie spoteczne, moze si¢ okaza¢ proba niewtasciwego wptyniecia na
decyzje pracownika w odniesieniu do klientéw, dostawcéw, konsultantow.

Podejmujac decyzje o przyjeciu prezentéw, rozrywki, pokrycia kosztéw podrézy i noclegu
nalezy przestrzegac zapiséw niniejszej Polityki.

Pracownik nie moze przyja¢ prezentéw takich jak towary, produkty, bilety do teatru, bilety
na imprezy sportowe lub ustugi prywatne czy przystugi, jezeli ich warto$¢ przekracza
300,00 zt. Limit ten ma umozliwi¢ przyjmowanie prezentéw o wartosci symbolicznej
1 wzmacnianie istniejgcych relacji z kontrahentami.

Pracownik nie moze zabiega¢ o prezenty o dowolnej warto$ci.

Nie mozna przyjmowac prezentéw w postaci obligacji, papieréw warto$ciowych, gotéwki
lub ekwiwalentéw gotéwki, takich jak karty debetowe z juz przelang gotéwka czy kuponow
prezentowych.

W ramach niektérych miedzynarodowych transakcji biznesowych liderzy biznesowi
w kraju goszczgcym zwyczajowo i zgodnie z prawem oferujg pracownikom firmy Introl-
Energomontaz prezenty, ktére moga mie¢ warto$¢ wyzsza niz symboliczna, a w pewnych
okolicznosciach zwrot prezentéw czy zaptacenie za nie, moze stanowi¢ afront dla
wreczajacego. Jezeli pracownik otrzyma w takiej sytuacji prezent, musi go niezwlocznie
zgtosi¢ do swojego bezposredniego przetozonego.

2. Rozrywka
Zwyczajowe formy rozrywki biznesowej, np. lunch, obiad, wyjscie do teatru czy na impreze
sportowg sg wiasciwe, jezeli istnieje dla nich uzasadnienie. Celem takich gestéw jest
prowadzenie rozméw biznesowych w dobrej wierze lub poprawa relacji biznesowych.
Wszystkie propozycje rozrywki przyjete przez pracownika nalezy zgtosi¢ bezposredniemu
przetozonemu.

3. Pokrywanie kosztoéw podrozy i noclegu

Pracownik Spotki nie moze przyjmowaé platnosci lub prezentéw w postaci bezptatnego
transportu, noclegu czy zwrécenia kosztéw podrézy, jezeli nie podrézuje sie w grupie
goszczonej przez kontrahenta czy ich przedstawicieli podréz nie jest zwigzana
z dziatalno$cig, a prezent czy zgloszona ptatno$¢ nie zostata z wyprzedzeniem
zatwierdzona przez bezposSredniego przetozonego. Jezeli podmiot zewnetrzny zwraca
koszty transportu, noclegu lub innych wydatkéw pokrytych przez przedsiebiorstwo, kwote
te nalezy przekazac firmie Introl-Energomontaz.

4. Wreczanie prezentow klientom i dostawcom
Pracownik nie powinien wrecza¢ prezentéw klientowi, dostawcy, badZ innej osobie
w trakcie prowadzenia dziatalnosci, jezeli wiadomo lub podejrzewa sie, ze odbiorca ma
zakaz ich przyjmowania. Jezeli nie ma pewnosci co do zakazu, nalezy zapytaé, czy istnieje.

5. Rozrywka dla klientéw i dostawcow
Pracownik nie powinien proponowaé rozrywki klientowi, dostawcy, badZ innej osobie
w trakcie prowadzenia dziatalno$ci, jezeli wiadomo lub podejrzewa sie, ze odbiorca ma
zakaz jej przyjmowania. Jezeli nie ma pewnoéci co do zakazu, nalezy zapytaé, czy istnieje.
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6. Platnos¢ przyspieszajqca bieg sprawy
Ptatno$ci przyspieszajace bieg sprawy to zazwyczaj mate kwoty lub prezenty wreczane
urzednikom panstwowym niskiego szczebla w celu przyspieszenia lub utatwienia dziatan,
do wykonywania ktérych urzednicy sg juz zobowigzani. Pracownik nie moze wykonywaé
ptatno$ci przyspieszajgcych bieg sprawy ani pozwala¢ osobom pracujgcym dla pracownika
na ich wykonanie.
Introl-Energomontaz nie odréznia ptatno$ci przyspieszajacych bieg sprawy od tapéwek.
Zabronione sg wszystkie tego typu platnoéci: duze i mate, uwazane za cze$¢ lokalnej
praktyki biznesowej lub akceptowane na mocy prawa miejscowego, nawet jezeli
konkurenci firmy Introl-Energomontaz dopuszczajg sie takich praktyk.

7. Niezalezni przedstawiciele

Ogolng zasadg obowigzujagcg w firmie Introl-Energomontaz jest zasada, Ze nie nalezy
niczego proponowac Kklientowi, dostawcy lub urzednikowi panstwowemu: ani
bezposrednio, ani nawet posrednio przez osobe trzecig, w zamian za przychylne
traktowanie. Przed zaproponowaniem czegokolwiek warto$ciowego klientowi, dostawcy
lub urzednikowi panstwowemu nalezy uzyska¢ wcze$niejsze zatwierdzenie przez
bezposredniego przetozonego lub przedstawiciela kierownictwa firmy.

W zwigzku z mozliwoscig, iz Introl-Energomontaz moze ponie$¢ odpowiedzialno$¢ za
tapowki wreczane przez niezaleznego przedstawiciela dziatajacego w imieniu firmy Introl-
Energomontaz, nalezy zachowal szczegdlng ostrozno$¢, oceniajgc potencjalng osobe
trzecig, ktéra moze utrzymywac z innymi stosunki w imieniu firmy. Nie nalezy angazowa¢
niezaleznego przedstawiciela lub doradcy, jezeli jest podejrzenie, ze ta osoba moze podjgé
probe skorumpowania klienta, dostawcy czy urzednika panstwowego.

Nalezy si¢ upewni¢, ze wszyscy przedstawiciele i konsultanci zgadzajg si¢ na
przestrzeganie zapisow niniejszej Polityki.

V.  Srodki zapobiegajace korupcji i ptatnej protekgji

1. Podnoszenie swiadomosci i szkolenia
Introl-Energomontaz prowadzi dziatania majgce na celu podnoszenie $wiadomosci
i regularne szkolenia pracownikéw w zakresie zapobiegania korupcji i ptatnej protekcji.
Przedsigbiorstwo dostarcza swoim pracownikom i kontrahentom odpowiednie wytyczne
pozwalajgce na identyfikacje i zapobieganie ryzyku korupcji w relacjach z partnerami
biznesowymi.

2. Uzyskanie porad i informacji
W przypadku braku pewnodci, jak nalezy zachowac sie w sytuacji zagrozenia korupcjg lub
ptatng protekcjg, nalezy skontaktowac sie z bezposrednim przetozonym, a jesli nie jest to
mozliwe, z Kierownictwem Spoétki.
Wszyscy pracownicy sg zobligowani do zapobiegania, wykrywania i zglaszania
przekupstwa, a takze innych form korupcji oraz przypadkéw ptatnej protekc;ji.
Jezeli pracownik podejrzewa, Ze takie naruszenie miato miejsce lub moze wystgpi¢
w przyszto$ci, powinien jak najszybciej zgtosi¢ ten fakt osobi$cie lub pocztg elektroniczna
wskazanym w niniejszej Polityce osobom.
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3. Mechanizm zglaszania naduzyé¢
W firmie Introl-Energomontaz funkcjonuje mechanizm zgtaszania przypadkéw korupcji
i ptatnej protekcji oraz naruszenia zasad Kodeksu postepowania. Jesli ktoérykolwiek
pracownik firmy Introl-Energomontaz lub przedstawiciel podmiotéw wspétpracujacych
z przedsigbiorstwem posigdzie wiedze o naruszeniu zapiséw niniejszej Polityki
antykorupcyjnej, zobowigzany jest o tym powiadomié.
Zgtoszenie moze by¢ wykonane za pomoca jednego lub kilku z ponizszych kanatow:

— poinformowania osobiScie lub za posrednictwem poczty elektronicznej swojego

przetozonego,
— poinformowania osobicie lub za pos$rednictwem poczty elektronicznej osoby
zarzadzajacej firmg Introl-Energomontaz

Pracownicy Spotki, dziatajgc w dobrej wierze, moga zgtasza¢ swoje obawy lub zwrdci¢ sie
o porade w przypadku, gdy =zachodzi podejrzenie naruszenia zasad Polityki
antykorupcyjnej lub innych przepiséw prawa, nie obawiajac sie jednoczeénie represji,
aktow dyskryminacji czy postepowania dyscyplinarnego.
Zgtoszenia naruszen traktowane sg w spos6b poufny oraz badane z nalezytg starannoscia.
Zgltoszenia sktadane w zlej wierze mogg narazi¢ autora na konsekwencje dyscyplinarne
i prawne.
Dane, na podstawie ktorych mozna ustali¢ tozsamo$¢ osoby zglaszajacej, moga byé
ujawniane wytgcznie za zgoda tej osoby, chyba ze sa one ujawniane na zgdanie
uprawnionego organu dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa, w szczegdlnosci na
zadanie sadu lub prokuratora.
Dane, na podstawie ktérych mozna ustali¢ tozsamo$¢ osoby wskazanej w zgloszeniu,
mozna ujawni¢ dopiero, gdy zgloszenie zostanie uznane za zasadne, chyba Ze sg one
ujawniane na zgdanie uprawnionego organu, dziatajgcego na podstawie przepiséw prawa,
w szczego6lnoSci na zgdanie sgdu lub prokuratora.

4. Prowadzenie dokumentacji, przejrzystosc¢ i procedury kontrolne
Wdrozone przez Introl-Energomontaz procedury gwarantujg rzetelno$¢ ksiag
rachunkowych i ewidencji oraz zapewniajg brak mozliwo$ci wykorzystywania sprawozdan
finansowych do ukrywania dziatan korupcyjnych lub ptatnej protekcji.

Wszelkie ksiegi, faktury, notatki i inne dokumenty zwigzane z transakcjami z osobami
trzecimi, tj. klientami, dostawcami i innymi partnerami biznesowymi, muszg byé
przygotowane, przechowywane i kontrolowane na najwyzszym poziomie doktadnosci
i kompletnosci.

Pracownik znajdujgcy si¢ w sytuacji, w ktérej dokonuje ptatnosci w imieniu firmy Introl-
Energomontaz, musi zawsze by¢ Swiadomy celu platnoséci i ocenié, czy jest ona
proporcjonalna do wartodci towaru, produktu lub ustugi. Na pracowniku spoczywa
obowigzek kazdorazowego uzyskania pokwitowania lub faktury, w ktorej wskazany jest
powdd ptatno$ci. W przypadku jakichkolwiek watpliwos$ci lub pytaii zwigzanych
z ptatno$ciami, pracownik powinien zwréci¢ sie do bezposredniego przetozonego.

5. Odpowiedzialnosé pracownikéw
Nieprzestrzeganie zasad zawartych w Polityce antykorupcyjnej stanowi naruszenie
obowigzkéw pracowniczych i moze spowodowal pociggniecie pracownika do
odpowiedzialnoSci  dyscyplinarnej  wynikajacej z  Regulaminu  Pracy oraz
odpowiedzialnoS$ci karnej wynikajgcej z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.
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6. Zarzgdzanie Politykq Antykorupcyjnqg
Kierownictwo Spotki jest odpowiedzialne za zapewnienie zgodnosci Polityki
Antykorupcyjnej z systemem prawnym, dobrymi praktykami oraz przyjetymi standardami
Kodeksu postgpowania, a takze przestrzegania postanowien Polityki przez pracownikéw.
Osoby zarzadzajgce firmag Introl-Energomontaz, Dyrekcja oraz Kierownicy sa
odpowiedzialni za monitorowanie wykonania niniejszej Polityki oraz zapewnienie jej
skuteczno$ci.
Kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych majg obowigzek zapoznaé podlegtych
pracownikow z niniejszg Polityka w terminie 30 dni od dnia jej wprowadzenia.
Nowi pracownicy zobowigzani s do zapoznania sie z niniejsza Politykg bezposrednio
przed nawigzaniem stosunku pracy.
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